[bookmark: _GoBack]Информация о результатах экспертизы 
проекта решения Думы Ханты-Мансийского района 
«О внесении изменений в решение Думы Ханты-Мансийского района                                       от 13.12.2017 № 237 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Управление капитального строительства и ремонта»

В ходе экспертизы установлено, что с целью обеспечения мотивации 
и повышения материальной заинтересованности для привлечения квалифицированного специалиста на должность директора учреждения Проектом предлагается руководителю учреждения установить 
к должностному окладу повышающий коэффициент в размере 1,28, 
в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных бюджетной сметой на оплату труда работников учреждения.
В связи с принятием проекта потребуются дополнительные бюджетные ассигнования в размере 848,8 тыс. рублей.
В соответствии со статьей 145 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 3 статьи 1 решения Думы Ханты-Мансийского района                 от 13.12.2017 № 237 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципального казенного учреждения Ханты-Мансийского района «Управление капитального строительства и ремонта», решением  Думы Ханты-Мансийского района от 17.03.2017 № 112 «О предельном уровне соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, 
их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений 
и муниципального предприятия Ханты-Мансийского района» 
и постановлением администрации Ханты-Мансийского района от 21.04.2017 № 116 «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений и муниципального предприятия 
Ханты-Мансийского района» определен предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений Ханты-Мансийского района, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения 
и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений и среднемесячной заработной платы работников таких учреждений (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) 
в кратности 1 к 4. 
Превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы директора муниципального казенного учреждения 
Ханты-Мансийского района «Управление капитального строительства 
и ремонта» и среднемесячной заработной платы работников учреждения, 
с учетом предлагаемых Проектом изменений, не установлено.
Кроме того, Проектом предлагается установить ограничение при снижении размера премии по результатам работы за месяц, при котором уменьшение размера месячной заработной платы работника учреждения более чем на 20 % не допускается. 
Признание утратившими силу, внесение изменений в нормативные акты, а также принятие дополнительных нормативных актов, необходимых для осуществления данного Проекта не потребуется.
По итогам финансово-экономической экспертизы замечания                      и предложения к Проекту отсутствуют.
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